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Agenda ALV
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2. Verslag vorige ALV

3. Jaarverslag 2025

4. Plan 2026

5. Financieel
• Jaarrekening 2025, Kascommissie en decharge

• Begroting 2026

6. Bestuur - schema aan- en aftreden

7. Rondvraag & Sluiting



2. Verslag vorige ALV

Vaststelling



3. Jaarverslag 2025



Jaarverslag 2025 in vogelvlucht (1/3)

Algemeen

• Groei ledenaantal van 145 naar 168 bewoners

• 25 actieve vrijwilligers

• Bestuur, vertrek voorzitter

VDP positioneert zich sterker als serieuze gesprekspartner voor Gemeente Arnhem

• Gemeente met EVA helder dat Paasberg-Wellenstein in 2e fase 2030

• Gemeente ziet Paasberg-Wellenstein als voorbeeld en wil verder samenwerken en 
stimuleren

• PEWA Wijkoverkoepelend opgestart

Wij als bewoners in de regie over onze toekomst

• Start participatietraject met hulp van procesbegeleider Edgar Koning

• Doel meer organisch naar community-building = gestart maar nog zoekend



Jaarverslag 2025 in vogelvlucht (2/3)

Activiteitenteam

• Organisatie van warmtewandelingen voor inzicht en isolatieadvies

• Aanwezigheid op evenementen zoals de Lentemarkt

• Wijkbijeenkomsten met de gemeente, o.a. in Bronbeek, energie en 

toekomstscenario’s

• Actieve communicatie: website, nieuwsbrieven, wijkkrantpublicaties, flyers

• Voorzetting in 2026

Straatambassadeurs

• Rol bleek moeilijk uitvoerbaar in 2025; veel te vragen - weinig te “brengen” 

• In 2026 opnieuw vormgegeven in aansluiting op het participatieproces.



Jaarverslag 2025 in vogelvlucht (3/3)

BES-team (Buurt Energie Scenario’s)

• Verschuiving focus naar HEMS (Home Energy Management System).

• Verkenning van thuisbatterijen, buurtbatterijen en 

energiemanagementsystemen.

• Aansluiting bij wijkoverstijgende initiatieven binnen Arnhem.

• Verder gewerkt aan onderzoek warmtenet in samenwerking met DEP / Alliander

• Koppelkansen met Beek op de Paasberg-project

• Voortzetting in 2026 + ondersteunen Participatieproces



4. Plan 2026



Plan 2026
1. Help de buurt zo snel mogelijk verduurzamen

Relevanter dan ooit in huidige Energiecrisis

2. Met zoveel mogelijk buurtgenoten community creëren + 

gezamenlijke Wijk Energievisie

Blijvend in gesprek met Gemeente Arnhem en gesteld als wij aan de beurt zijn

Begeleiding Procesbegeleider Participatie en hulp van Ambassadeurs

3. Onderzoeken concrete innovaties en technieken die de wijk helpen

Om energie in de wijk op te wekken en te gebruiken om netcongestie hoofd te 

bieden, door BES-team in samenwerking Gemeente en andere wijken

4. Formaliseren Deelauto-project en in gebruik nemen

Minder auto's in de wijk, meer groen en speelruimte, 

lagere mobiliteitskosten voor deelnemers



5. Financieel
• Jaarrekening 2025, Kascommissie en decharge

• Begroting 2026



Inkomsten

• Subsidie gemeente Arnhem via het Aanjaagfonds

• Contributies

• Donaties

• Subsidies via Fondsen



Uitgaven

• Vergoeding Aanjagers

• Kantinekosten

• Promotie en Drukwerk

• Bank- en administratie kosten

• Overige kosten

• Cursussen, seminars

• Juridische kosten

• Onderzoek



Financiering Aanjaagfonds/Gemeente

Subsidie Aanjaagfonds Duurzame Volhouders. Min 50 leden. Max € 20.000,-

• Twee maal per jaar verantwoording afleggen aan gemeente 

Huidige regeling loopt tot 31-12-2026

• Gemeente Arnhem onderzoekt opties voortzetting in een aangepaste vorm 

per 2027

• VDP volgt in nauw contact met Gemeente Arnhem om continuïteit te borgen

• Procesbegeleider Participatie wordt door Gemeente uit andere middelen 

gefaciliteerd.



Jaarrekening 2025
Meer leden, en lager dan budget kosten, 

Resultaat EUR 2.077,40 over naar 2026



Decharge Bestuur over 2025

+ Kascommissie 2026



Begroting 2026 
• Minder uren aanjager 

• Meer budget beoogd voor communicatie naar en met bewoners 



6. Bestuur

Schema aan- en aftreden



Naam Functie Start Aftreden Herkiesbaar

Frans Dolmans Voorzitter 4-12-2023 1-10-2025 nee

René van Kessel Penningmeester 4-12-2023 4-12-2026 ja

Joost Slooten Secretaris 4-12-2023 4-12-2026 ja

Jasper Besselink Algemeen bestuurslid + 

interim voorzitter

4-12-2023 4-12-2026 nee

vacatures Algemeen bestuurslid /  

Voorzitter

1-5-2026 ntb

Bestuur – schema aan- en aftreden

Procedure nieuwe bestuursleden 

• Aanmelding bij huidige bestuursleden of 
info@duurzaampaasberg.nl

mailto:info@duurzaampaasberg.nl


7. Rondvraag en Sluiting
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